Personalfragebogen

Familienname (ggf. GEDUISNAME): .......ooiuiiiiiiiiiiett ettt sttt sb e ee e

203 5 1 4 TN

Staatsan@ehOTIZREIL: ... .ot e

FamilIENStand: ........ooiiiniiiiiiiii ettt et et

Anzahl der unterhaltsberechtigten Kinder: ................ Lohnsteuerklasse: ...... (bitte sofort einreichen)

Konfession: ........cccooevviiiiiiiiiiii

Kontonummer: ......................... BLZ: oo Bank: ...
KA KIS S . .« .ttt i et e e e e e e te e stbe e e aba e e abeeareenns
S0zial versiCherun@SnUIMIMET: ..........oitiit i

FiihrerscheinKIassem: ... ... e

Gehen Sie einer weiteren Beschiftigung nach? ...
In welchem Unternehmen? ... ... e,
A8

Ist Ihr Ehegatte / Kind in einem Konkurrenzbetrieb titig? ...,

Voraussichtlicher Arbeitsbeginn: als: ...... ..ot
Welchen Schulabschluss haben Sie? ... e

Welche Berufsausbildung haben Sie7 ...
AUSDIIAUNGSDELIIED: ... ..t e e

Abschlusspriifung als: M ... e e
Zusitzliche Kurse / Prilfungen: ...... ...

Besondere Kenntnisse / Fertigkeiten: ... .....ouiiiii i



Sind Sie anerkannter Schwerbehinderter / Gleichgestellter? .............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Grad der Behinderung: ...,
Haben Sie Antrag auf Anerkennung gestellt? ... ... ...

Sind Sie arbeitsunfahig Krank? ...... ...
Leiden Sie an einer ansteckenden / chronischen Krankheit? ..o

Leiden Sie an einer Krankheit oder an Beschwerden, die ihnen die Ausiibung der vorgesehenen
Tatigkeit erschweren / unmoglich machen? ... ... e,

Endete das letzte Arbeitsverhiltnis aus gesundheitlichen Griinden? ...

Wehr- / Zivildienst abgeleitet? .........oouoeiii e e
Einberufungsbescheid ergangen? ............ooiiiiiiii i
Steht Wehrlibung an? .. ... e e e

Sind Sie vorbestraft? (Nur Vorstrafen angeben, die fiir vorgesehene Position von Belang sind)

Steht die VerbiiBung einer Haftstrafe bevor? ........ ..o
Haben Sie Thren zukiinftigen Arbeitslohn abgetreten? ...
Liegt Lohnpfandung VOI? ...t e e

Haben Sie die eidesstattliche Versicherung abgeleistet? ...........coooviiiiiiiiiiiiiiii e,

Wie hoch war Thre letzte Arbeitsvergiitung (Monatslohn)? ...,

Ich versichere die Richtigkeit der vorstehenden Angaben. Mir ist bekannt, dass eine bewusst falsche
oder unvollstindige Beantwortung einzelner Fragen den Betrieb zu einer Anfechtung des
Arbeitsvertrages wegen arglistiger Tauschung berechtigen kann.

Ort, Datum

Unterschrift



